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1. Nachtragshaushaltssatzung
der Hansestadt Anklam
fur das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des § 48 ff. Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird nach Beschluss der
Stadtvertretung der Hansestadt Anklam vom 17.12.2020 und mit Genehmigung der genehmigungspflichtigen Teile durch
die untere Rechtsaufsichtsbehdrde beim Landkreis V-G vom 03.07.2020 folgende 1. Nachtragshaushaltssatzung

Muster 2

Zu § 48i.V.m. § 47 KV M-V)

2021erlassen:
gegeniiber vermindert nunmehr
bisher auf
EUR EUR
§1
Ergebnis- und Finanzhaushalt
Der 1. Nachtragshaushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2021 wird
1.  im Ergebnishaushalt auf
einen Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage 21.431.100 0 0 21.431.100
einen Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen 22.615.800 0 0 22.615.800
das Jahresergebnis nach Verdnderung der Riicklagen von 88.100 0 0 88.100
2. im Finanzhaushalt
a) einen Gesamtbetrag der laufenden Einzahlungen 21.411.500 0 0 21.411.500
einen Gesamtbetrag der laufenden Auszahlungen (zzgl. Tilgung) 20.138.200 0 0 20.138.200
einen jahresbezogenen Saldo der ordentlichen Ein- und
Auszahlungen 1.273.300 0 0 1.273.300
c) einen Gesamtbetrag der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit von 11.632.200 0 0 11.632.200
einen Gesamtbetrag der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit von 14.643.300 0 0 14.643.300
einen Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit von -3.011.100 0 0 -3.011.100
festgesetzt.
§2
Kredite fiir Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen ohne Umschuldungen
wird festgesetzt 3.011.100 0 0 3.011.100
§3
Verpflichtungsermachtigungen
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird festgesetzt 7.807.400 0 0 7.807.400
§4
Kassenkredite
Der Héchstbetrag der Kassenkredite wird festgesetzt 19.470.000 0 0 19.470.000
darunter zur Vorfinanzierung von Fordermitteln 9.470.000 0 0 9.470.000
§5
Hebesétze
Die Hebesatze fiir die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt:
1. Grundsteuer
a) fir die land- und forstwirtschaftlichen Flachen (Grundsteuer A) 600 v.H 0 0 600v.H
b) fir die Grundstiicke (Grundsteuer B) 490 v.H 0 0 490v.H
2. Gewerbesteuer 400 v.H. 0 0 400 v.H.



§6

Stellen gemaR Stellenplan

Die Gesamtzahl der im Nachtragsstellenplan ausgewiesenen Stellen betragt nunmehr 101,7375 Vollzeitaquivalente (VzA) gegeniiber
bisher 99,4875 VZzA.

§7

Wertgrenzen

1.  Notwendigkeit zur Erstellung einer Nachtragshaushaltssatzung

a) Als wesentlich im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr.1 KV M-V gilt eine Erhdhung des Jahresfehlbetrages im Ergebnishaushalt um
50.000 EUR.

b) Als wesentlich im Sinne des § 48 Abs.2 Nr. 2 KV M-V gilt eine Erhdhung des Saldos zwischen ordentlichen und
auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen im Finanzhaushalt um 50.000 EUR.

c) Als erheblich sind Mehraufwendungen/Mehrauszahlungen im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr.3 KV M-V anzusehen, wenn sie im
Einzelfall 2 v. H. der Gesamtaufwendungen/Gesamtauszahlungen des laufenden Haushaltsjahres Ubersteigen.

d) Als geringfiigig im Sinne von § 48 Abs. 3 Nr.1 KV M-V gelten Auszahlungen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmalRnahmen und Aufwendungen und Auszahlungen fir Instandsetzungen an Bauten und Anlagen, wenn
sie 2 v. H. der Auszahlungen fiir die Investitionstatigkeit nicht Gbersteigen.

2. Regelungen zu InvestitionsmaRnahmen

a) Die Wesentlichkeitsgrenze fiir Ein- bzw. Auszahlungen aus Investitionstatigkeit, die zu erldutern sind, wird auf 50.000 EUR
festgelegt. Investive Zuschiisse an Dritte sind auch unterhalb dieser Grenze zu erlautern.

b) Fir die Veranschlagung von Auszahlungen aus Investitionstatigkeit ist unter mehreren in Betracht kommenden Alternativen ein
Wirtschaftlichkeitsvergleich gemaR § 9 Abs. 1 GemHVO durchzufiihren, wenn die Wertgrenzen fiir eine beschrankte
Ausschreibung gemaf aktuellem Wertgrenzenerlass des Ministeriums fur Wirtschaft, Bau und Tourismus M-V Uberschritten
werden. Die Ergebnisse des Vergleiches sind in den Planunterlagen darzustellen.

c) Ausnahmen von § 9 Abs. 2 der GemHVO, wonach finanzielle Auszahlungen und Verpflichtungsermachtigungen erst
veranschlagt werden durfen, wenn Pléne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlduterungen vorliegen, aus
denen die Art der Ausfiihrung, die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der
Kostenbeteiligung Dritter ersichtlich sind, werden gemaR § 9 Abs. 3 GemHVO unterhalb einer Wertgrenze von 100.000 EUR fir
zulassig erklart. Die Inanspruchnahme der Ausnahme ist zu begriinden.

d) Ansatze fiir Zahlungen aus Investitionstéatigkeit bleiben bis zur Falligkeit der letzten Zahlung flr ihren Zweck gemaR § 15 Abs. 3
GemHVO bestehen, langstens jedoch zwei Jahre nach Schluss des Haushaltsjahres, in dem die Investition in ihren
wesentlichen Teilen genutzt werden kann oder die Mafinahme durchgefiihrt wurde. Soweit die Zahlungsermachtigung im
Vorjahr nicht oder nur unwesentlich (Planungskosten) in Anspruch genommen wurde kommt eine Ermachtigungsibertragung
grundsatzlich nicht in Betracht und die Mittel sind im Haushaltsplan neu zu veranschlagen.

3.  Wesentlichkeitsgrenzen bei Riickstellungen

Dem Grundsatz der Wesentlichkeit folgend sind Riickstellungen nicht zu bilden, sofern sie im Einzelfall den Wert von 3.000 €
unterschreiten.

Nachrichtliche Angaben:
gegeniiber erhéht vermindert nunmehr

bisher um um auf
EUR EUR EUR EUR
1.  Zum Ergebnishaushalt
Das Ergebnis zum 31.12. des Haushaltsjahres*
betragt voraussichtlich -12.354.238 0 0 -12.354.238



gegeniiber erhéht vermindert nunmehr

bisher um um auf
EUR EUR EUR EUR
2.  Zum Finanzhaushalt
Der Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12.
des Haushaltsjahres* betragt voraussichtlich -1.586.574 0 0 -1.586.574
3.  Zum Eigenkapital
Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12. des Haushaltsjahres*
betragt voraussichtlich 88.002.441 0 0 88.002.441
* unter Beriicksichtigung der Vortrage aus Vorjahren
Anklam, 18.12.2020
Siegel

Michael Galander
Burgermeister

Genehmigungshinweis:

Die nach § 47 Absatz 2 KV M-V erforderlichen rechtsaufsichtlichen Entscheidungen der unteren Rechtsaufsichtsbehdrde des
Landkreises Vorpommern-Greifswald zu den genehmigungspflichtigen Festsetzungen sind am 03.07.2020 wie folgt fiir den
Doppelhaushalt 2020/2021 bekanntgegeben worden:

1. Der veranschlagte Hochstbetrag der Kassenkredite fiir die Stadt Anklam in H6he von 30.070.500 € fiir 2020 wird in voller Héhe
unter folgenden Auflagen genehmigt:

Die Stadt hat bis zum 30.08.2020 eine Liquiditatsplanung fiir die notwendige Inanspruchnahme der Kassenkredite zu erstellen
und der unteren Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen. Die Inanspruchnahme der Kassenkredite Gber den Wert von 24.977.044
€ hinaus bedarf der schriftlichen Zustimmung der unteren Rechtsaufsichtsbehérde. Die Zustimmung wird nach Ubersendung
der Liquiditatsplanung in Aussicht gestellt, wenn der notwendige Bedarf an liquiden Mitteln dargestellt werden kann.

2. Der veranschlagte Hochstbetrag der Kassenkredite fur die Stadt Anklam in Héhe von 19.470.000 € fiir 2021 wird in voller Hohe
unter folgenden Auflagen genehmigt:

Die Stadt hat bis zum 31.12.2020 eine Liquiditatsplanung fiir die notwendige Inanspruchnahme der Kassenkredite im
Haushaltsjahr 2021 zu erstellen und der unteren Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen. Die Inanspruchnahme der Kassen-
kredite Gber den Wert von 13.197.724 € hinaus bedarf der schriftlichen Zustimmung der unteren Rechtsaufsichtsbehorde.
Die Zustimmung wird nach Ubersendung der Liquiditatsplanung in Aussicht gestellt, wenn der notwendige Bedarf an liquiden
Mitteln dargestellt werden kann.

3. 3. Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen in Héhe von 1.470.400 € fur 2020 wird in voller Héhe unter folgenden
Bedingungen genehmigt:

Es dirfen lediglich die Investitionen durchgefiihrt werden, fiir welche die Voraussetzungen nach §17a Abs. 4 GemHVO-Doppik
M-V i.V.m. §17a Abs. 2 GemHVO-Doppik M-V gegentiber der unteren Rechtsaufsichtsbehérde nachgewiesen wurden. Die
Voraussetzungen sind fiir die Malinahmen gegeben, welche in der Anlage 1 zu dieser Verfligung aufgefiihrt sind. Die
MaRnahmen in Anlage 2 dieser Verfiigung dirfen nur mit der Zustimmung der unteren Rechtsaufsichtsbehérde
durchgefiihrt werden. Fir die Zustimmung sind die Voraussetzungen nach. §17a Abs. 2 GemHVO-Doppik M-V nachzuweisen.
Fir die maRnahmebezogenen Zuschiisse im Rahmen der stadtebaulichen Férderung muss eine Zustimmung fiir jeden
mafinahmebezogenen Zuschuss separat eingeholt werden.



4. Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen in Héhe von 3.011.100 € fir 2021 wird abweichend in Héhe von
2.915.100,00 € unter folgenden Bedingungen genehmigt:

Es durfen lediglich die Investitionen durchgefiihrt werden, fir welche die Voraussetzungen nach §17a Abs. 4 GemHVO-Doppik
M-V i.V.m. §17a Abs. 2 GemHVO-Doppik M-V gegeniber der unteren Rechtsaufsichtsbehdrde nachgewiesen wurden. Die
Voraussetzungen sind fur die Mainahmen gegeben, welche in der Anlage 1 zu dieser Verfligung aufgefihrt sind. Die
MaRnahmen in Anlage 2 dieser Verfligung diirfen nur mit der Zustimmung der unteren Rechtsaufsichtsbehorde durchgefiihrt
werden. Fir die Zustimmung sind die Voraussetzungen nach §17a Abs. 2 GemHVO-Doppik M-V nachzuweisen. Fur die
mafnahmebezogenen Zuschiisse im Rahmen der stadtebaulichen Férderung muss eine Zustimmung fiir jeden
mafinahmebezogenen Zuschuss separat eingeholt werden.

5. Der veranschlagte Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen in Hohe von 7.807.400 € wird in voller Hohe unter
folgender Bedingung genehmigt:

Verpflichtungen diirfen lediglich fir die Investitionen eingegangen werden, fiir welche die Voraussetzungen nach §17a Abs. 4
GemHVO-Doppik M-V i.V.m. §17a Abs. 2 GemHVO-Doppik M-V gegeniiber der unteren Rechtsaufsichtsbehdrde nachgewiesen
wurden. Die Voraussetzungen sind fiir die MalBnahmen nachgewiesen, welche in der Anlage 3 zu dieser Verfligung aufgefiihrt
sind. Die Verpflichtungen fur die Malnahmen unter Anlage 4 dieser Verfiigung dirfen nur mit der Zustimmung der unteren
Rechtsaufsichtsbehdrde durchgefiihrt werden. Fir die Zustimmung sind die Voraussetzungen nach §17a Abs. 4 GemHVO-
Doppik M-V i.V.m. §17a Abs. 2 GemHVO-Doppik M-V nachzuweisen.

Anlage 1 - Genehmigte Investitionen

Anlage 2 - Investitionen mit Zustimmung uRAB einschlielich Stadtebauférderung
Anlage 3 - Genemigte VE

Analge 4 - VE mit Zustimmung uRAB

Veroffentlichungshinweis:

Die vorstehende 1. Nachtragshaushaltssatzung der Hansestadt Anklam fiir das Haushaltsjahr 2021 wird hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.

Die 1. Nachtragshaushaltssatzung liegt mit ihren Anlagen zur Einsichtnahme wahrend der Sprechzeiten bzw. im
Rahmen einer Corona-bedingten Terminvereinbarung

Mo, Di, Do und Fr von 9.00 bis 12.00 Uhr
Di von 13.30 bis 18.00 Uhr
Do von 13.30 bis 16.00 Uhr
im Rathaus, Markt 3, 17389 Anklam, Zimmer 14 6ffentlich aus.

Es wird auf die Regelung des § 5 Abs. 5 KV M-V hingewiesen.

Anklam, 18.12.2020
Siegel

Michael Galander
Burgermeister



Anlage 1

Nr. im Investitionsprogramm

MaBnahme

Erwerb BGA

Erwerb Software

Erwerb Fahrzeuge

Ausstattung Innenmobiliar

Nio|p|WwW|E=

Austatttung IT-Technik

10

Rathaus |

11

Rathaus Il

12

Erweb unbebauter Grund und Boden

13

Erwerb Nutzfahrzeug

14

Erweb BGA

15

Neubau Halle Betriebshof

16

Auststattung Innenmobiliar

17

Ausstattung Innenmobiliar

18

Erwerb BGA

19

Beschaffung MTW

26

Erwerb LF 10

27

Ausstattung Innenmobiliar

28

Erwerb BGA

29

Ausbau Loschwasserversgorgung

32

Erwerb von Software Grundschle

33

Ausstattung mit Innenmobiliar

34

Austattung IT-Technik

35

Bauliche Investition Grundschule

36

Bauliche Investition AuRenbereich

37

Neubau Schulcampus

38

Erwerb Software

39

Innenmobiliar (Regionale Schule)

40

IT-Technik (Regionale Schule)

41

Bauliche |. Regionale Schule

42

Erwerb Software Museen

45

Erwerb BGA Museen

47

IT-Technik Stadtbibliothek

51

Erwerb Spielgerate

56

Innenmobiliar Sportstatten/Bader

57

mobiliar Sportstitten/Bader

58

Ersatzneubau Schwimmhalle

59

Sanierung Schulsporthalle Eichenweg

60

Sanierung Schulsporthalle Sudstadt

62

lkareum

63

Infrastrukturvermdgen-Gemeindestr.

64

Stadtmobiliar-Gemeindestr.

65

Ersatzpflanzungen Baumfallungen

66

Ersatzbeschaffung technische Anlagen

67

AuRenmobiliar Gemeindestrale

68

Ausbau StraRBenbeleuchtung

69

Aufstellung Buswartehallen

71

Ausbau Gellendiner Weg




75|ErschlieRung Mittelfeld

80}Ausbau Diebsteig

81|Ausbau Tuchowstr.

wn

85| Ausgleichspflanzungen

()]

86|Ausgleichspflanzungen

88{Neugestaltung Stadtpark/Tiergehege

92|Zuschuss WBV Plattengraben

93|Investition AuRenbereich Friedhof

94|Gestaltung AuBenanlagen

95|Anlagen von Grabfeldern

100|IT-Technik Tourismusférderung




Anlage 2

Nr. im Investitionsprogramm

Maflnahme

20

Sirenenanlage

22

Ersatzbeschaffung MTW

25

Erwerb TLF 4000

31

Feuerwehrgebdude Anklam

44

IT-Technik Museen

46

Stadtbibliothek Innenmobiliar

48

Erstellung Imagefilm

49

AuRenmobiliar Kulturférderung

52

Neubau Kinderspielplatz

61

Stadtebauférderung

76

Ausbau Kreisverkehr Demminer Str.

78

Errichtung Kreisverkehr Libecker Str.

82

Neubau Kreisel Leipziger Allee

83

Neubau Kreisverkehr

84

Erweb von unbebautem Grund u. B.

87

Froschbrunnen im Stadtpark

96

Herstellung Loschwasserbrunnen

99

AuRenmobiliar Tourismusforderung




Anlage 3

Mafinahme

Neubau Schulcampus

Sanierung Schulsporthalle Siidstadt

Umbau Nikolaikirche zum lkareum




Anlage 4

MaRnahme

Bauliche Investition FFW- Gebaude Anklam

Stiddtebauférderung /Altstadtsanierung

Neubau Kreisel Leipz. Allee/Friedl. Str. /Friedl. Landstr.

Neubau Kreisel Pasewalker Allee/ Ossietzkystr./Hospitalstr.




Stellenplan 2021 1. Nachtrag
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Bemerkungen/Vermerke
Ziffer = Anmerkung zum Schiuss

Lfd. Bezeichnung der Stelle 2020 besetzt am 30.6.20 2021 1. Nachtrag kw = kiinftig wegfallend
Nr. Amt-/Funktionsbezeichnung Tz = Teizeitkraft mit Stundenangabe
U.A: Haushaltsplan I g oy g I g ku = kiinftig umzuwandeln
2 =3 2o =3 8 a
2 =3 21 & o 2] 21 o 5
£ & o £ = o B E 5
5|2 =\ g & =2 g/ T2
@2 2 2 3 2 @2 3| 2 <
Q e [41] g O o N
53] u m ul o ul >
0 Gemeindecorgane
0.1 Birgermeister 1 A6 | 1 A16 1 A16 | 1,0000
0.2 Referent/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
0.1 Sachgebiet Zentrale Dienste
01.1  |Sachgebietsleiter/ -in 1110 1 10 1410 4y90000 ¢
01.2 Sachbearbeiter/ ~in 1 10 1 10 1 10 1,0000 |ATZ Blockmodeli ab 1.4.17, Freistellungsphase: B
1.7.2019-30.9.2021 Nachbesetzung ab 1.7.2019
1 10 0,5000 [Ersatzstelle 0,5 Nachbesetzung des durch ATZ besetzten
B Stellenanteils der Stelle 01.2 mit 0,5 VZA ab 1.7.2019
01.3  |Sachbearbeiter/ -in 1.1 %9b 1 9b 1 Sb | 1,0000
01.4 Sachbearbeiter/ -in 1 9a 1 9a 1 9a 1,0000 [Tz 37 Std/Wo. bis 31.12.2021
01.5 Sachbearbeiter/ -in 1 10 1 10 1 10 1,0000
016 Sachbearbeiter/ -in 1 5 1 5 1 5 1,0000 [Tz 36 Std/Wo. bis 31.12.2021
01.7 Sachbearbeiter/ -in 1 7 1 7 1 7 1,0000
01.8 Sachbearbeiter/ -in 1 3 1 3 1 3 0,8000 |Tz 32 Std/Wo.
1 Fachbereich Bau, Stadtentwicklung, | | | | [ 7
und Immobilienmanagement
1.0 Fachbereichsleiter/-in 1 12 1 12 11 12 1,0000
1.01 _{Fachbereichskoordinator/-in 1 6 1 6 11 8 1,0000
1.1 Sachgebiet Bau und Stadtentwicklung
1.10  |Sachgebietsleiter/-in 1] 10 1 10 1 10 | 1,0000 T
1.11 Sachbearbeiter/-in 1 9a 1 9a 1 Qa 1,0000 |ATZ Blockmodell ab 01.07.2020, Freistellungsphase:
01.01.2023-30.06.2025, Nachbesetzung ab 01.01.2023
Ersatzstelle 0,5 Nachbesetzung des durch ATZ besetzten
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Bemerkungen/Vermerke
Ziffer = Anmerkung zum Schluss

Lfd. Bezeichnung der Stelle 2020 besetzt am 30.6.20 2021 1. Nachtrag kw = kiinftig wegfallend
Nr. Amt-/F unktionsbezeichnung Tz = Teizeitkraft mit Stundenangabe
U.A: Haushaltsplan g 3 I 2 T 9 ku = kiinftig umzuwandeln
k) o 2 o g8 o
2 o] = o 2] &1 o >
£ = > £ = > E| £ 5
3| 2| 5| 8| £ swl §lE|32
@ g 2 o 3 ol 2 3| © <
Q = [0} st @ cC N
m L m L 03] L =>
Stellenanteils der Stelle 1.11 mit 0,5 VZA ab 01.01.2023
12 Sachbearbeiter/-in 1 10 1 10 1 10 1,0000
13 Sachbearbeiter/-in 1 9b 1 9b 1 9b 1,0000
Sachbearbeiter/-in 1 5 1 5 1 8 1,0000
Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
Sachbearbeiter/-in B 1 8 1 8 1 8 1,0000
Sachbearbeiter/-in 11 9% 1 9b 1 9o | 1,0000
12 |Sachgebiet Immobilenmanagement
1.20 Sachgebietsleiter/-in 1 10 1 10 1 10 1,0000
1.21 Sachbearbeiter/-in 1 9a 1 8 1 8 1,0000
1.22  [Sachbearbeiter/-in B 1 8 1 8 1 8 1,0000
1.24 Sachbearbeiter/-in 1 7 1 7 1 7 1,0000
| 1.26 Sachbearbeiter/ -in ) 1 8 1 8 1 8 1,0000
1.27  ]Sachbearbeiter/ -in 1 8 1 8 1 8 1,0000 N
1.28  |Sachbearbeiter/ -in 1 8 1 8 1 8 1,0000
| 1.29  |Sachbearbeiter/ -in 116 1 | 1 7 1 7 | 1,0000
2 Fachbereich Finanzmanagement
_____ __|Stadtmarketing, Bildung und Kultur B
2.0 Fachbereichsleiter /-in 1 13 | 1 13 1 13 1,0000 |ATZ Blockmodell ab 1.3.17, Freistellungsphase:
1.9.2019-28.2.2022 Nachbesetzung ab 1.9.2019
- 1 13 0,5000 |Ersatzstelle 0,5 Nachbesetzung des durch ATZ besetzten
Stellenanteils der Stelle 2.0 mit 0,5 VZA ab 1.9.2019
2.01 Fachbereichskoordinator/-in 1 8 1 i 1 8 1,0000
__ 2.1 |Sachgebiet Finanzmanagement
2.10  |Sachgebietsleiter/-in 1] 10 1 | 10 1 | 10 | 1,0000
211 [Sachbearbeiter/-in 1 8 1| 8 1 8 1,0000 B
2111 Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
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Bemerkungen/Vermerke
Ziffer = Anmerkung zum Schluss

Lfd. Bezeichnung der Stelle 2020 besetzt am 30.6.20 2021 1. Nachtrag kw = kiinftig wegfallend
Nr. Amt-/Funktionsbezeichnung " Tz = Teizeitkraft mit Stundenangabe
e @ i (. e Lot
U.A: Haushaitspian ?:) S ?‘) o F; § ku = kinftig umzuwandein
B D 2] & k<) 2] &l o 3
£ = ® £ = o e £ &
gl £ 2 = 8| £ N
m L fos) L o0 i >
2.12 Sachbearbeiter/-in 1 7 1 7 1 7 1,0000
2121 |Sachbearbeiter/-in 1 6 1 6 1 6 0,5000 Tz 20 Std/Wo.
2122  {Sachbearbeiter/-in 1 7 1 7 1 6 1,0000
2.13 _ |Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
2.14  |Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000 |Tz 37 Std/Wo. bis 31.12.2022
2.15 Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
2.16 Kassenleiter/ -in 1 gb 1 Sb 1 9b 1,0000 {Tz 37 Std/Wo. bis 31.07.2022
217 Sachbearbeiter/-in 1 6 1 6 1 6 1,0000
2.18 Sachbearbeiter/-in 1 6 1 6 1 o] 1,0000
2.19 SB/ Stadthauptsekretar/ -in 1 A8 1 A8 1 A8 1,0000
2.2 Sachgebiet Stadtmarketing, Bildung )
und Kultur
2.20 Sachgebietsleiter/-in 1 10 1 10 1 10 1,0000
2.21 Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
222 Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 0,8750 Tz 35 Std/Wo.
2.24  |Sachbearbeiter/-in 11 8 1 8 11 8 | 1,0000 |davon 20% Gleichstellung
3 |Fachbereich Offentliche Ordnung _
und Burgerdienste
3.0 Fachbereichsleiter-in 1 12 1 12 1 12 1,0000
3.01 Fachbereichskoordinator/-in 1 6 1 6 ) 1 6 1,0000 i
3.1 Sachgebiet Offentliche Ordnung
3.10  |Sachgebietsleiter-in/Stadtamtsrat 1 A121 1 A12 | 1] [ A121{ 10000
311 |SB Stadthauptsekretar/-in 1 A8 | 1 A8 | 11 1 A8 | 10000
3.12  |SB Stadtamisinspektor/-in 1 A8 11 A8 1 A8 | 0,9250 |7z 37 Std/Wo,, z.Zt. A9 i
3.13 Sachbearbeiter/-in 1 6 1 6 1 8 1,0000 [Tz 38 Std/Wo. bis 31.01.2022
314  |Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 0,9250 |7z 35 Std/Wo. bis 31.12.2021
3.15 Sachbearbeiter/-in 1 8 1 8 1 8 1,0000
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Bemerkungen/Vermerke
Ziffer = Anmerkung zum Schiuss

Lfd. Bezeichnung der Stelle 2020 besetzt am 30.6.20 2021 1. Nachtrag kw = kiinftig wegfallend
Nr. Amt-/Funktionsbezeichnung Tz = Teizeitkraft mit Stundenangabe
e © b @ - e L
U.A: Haushailtsplan = 3 3 o I cé) ku = kiinftig umzuwandeln
& i<} =21 & =) 2] 2l © 3
£ = o £ & D £ & 5
812 5| 8 2| s 2%
| g 2 = 3 2 0l 3| 2 <
[ o i3] o D [y N
m i fos] Ll m L >
3.16  [Sachbearbeiter/-in 1 5 1 5 1 ] 1,0000
3.2 Sachgebiet Burgerdienste
3.20  |Sachgebietsleiterfin 1 10 1 10 1 10 1,0000
32 Sachbearbeiter/ -in 1 9b 1 9b 1 9b 1,0000 B
3.22  |Sachbearbeiter/ -in 1 9b 1 9b 1 9b 1,0000
3.23  |Sachbearbeiter/ -in 1 9a 1 9a 1 9a 1,0000 |7z 38 Std/Wo. bis 31.12.2021
3.24  |Sachbearbeiter/ -in 1 6 1 6 1 6 1,0000
3.25 Sachbearbeiter/ -in 1 Qa 1 9a 1 9a 1,0000
3.26  |Sachbearbeiter/ -in 1 6 1 6 1 6 1,0000
3.27 Sachbearbeiter/ -in 1 Sa 1 9a 1 9a 1,0000
1.200 |Betriebshof 4 -
1.200.1 [Leiter/-in 1 6 1 8 1 8 1,0000
1.200.2 |Beschaftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000 -
1.200.3 |Beschaftigte/-r 1] 4 1 4 1] 4 | 1,0000 ]
1.200.4 |Beschéftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000
- 1.200.5 |Beschattigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000
1.200.7 |Beschaftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000 |ATZ Blockmodell ab 1.4.2017, Freistellungsphase:
1.6.2019-31.7.2021 Nachbesetzung ab 1.6.2019
B 1 4 0,5000 |Ersatzstelle 0,5 Nachbesetzung des durch ATZ besetzten
Stellenanteils der Stelle1.200.7 mit 0,5 VZA ab 1.6.2019
1.200.8 [Beschaftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000
1.200.9 |Beschaftigte/-r 1 4 1 4 1 4 0,5000 |Tz 20 Std/Wo.
1.200.10 |Beschaftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000 -
1.200.11 |Beschéftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000
1.200.12 |Beschaftigte/-r 1] 4 1 4 11 4 107500 |Tz30Stdwo.
1.200.13 |Beschaftigte/-r 1 4 1 4 1 4 1,0000
1.200.14 |Beschaftigte/-r 1 5 1 5 1 5 1,0000
1.200.15 |Beschaftigte/-r 1 5 1 5 1 5 1,0000
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Bemerkungen/Vermerke
Ziffer = Anmerkung zum Schluss

Lfd. Bezeichnung der Stelle 2020 besetzt am 30.6.20 2021 1. Nachtrag kw = kiinftig wegfallend
Nr. Amt-/Funktionsbezeichnung Tz = Teizeitkraft mit Stundenangabe
U.A: Haushaltsplan I & I 2 Il g ku = kiinftig umzuwandeln
& o 8L o 9L &
& o 2| & o 2] & o 5
£ &= o £ &= o £ 5
12 5| 8 T 35 §/g|2
@ gl 2 o 3 2 0l g| 2 S
@ o [0 foms L] oy
o0 W jea] | m L >
1.200.16 |Beschaftigte/-r 1 5 1 5 1 5 0,5000 |ATZ Blockmodell ab 1.3.17 0,5 VZA Freistellungsphase:
~ |1.9.2019-28.2.2022 kw ab 01.03.2022
2200 |Regionale Schule "Friedrich Schiller" v
2.200.1 |Sachbearbeiter/-in 1 ) 1 6 1 6 0,8750 |Tz 35 Std/Wo.
2201 |Grundschule "Gebrider Grimm"
2.201.1 |Sachbearbeiter/-in 1 6 1 8 1 6 0,7500 |Tz 30 Std/Wo. i
2.202  |Regionale Schule "Kathe Kollwitz"
2.202.1 |Sachbearbeiter/-in 1 8 1 6 1 6 0,8750 Tz 35 Std/Wo. 3
2.203  |Grundschule "Villa Kunterbunt"
2.203.1 |Sachbearbeiter/-in 1 6 1 6 1 8 0,8750 [Tz 35 Std/Wo.
2.204 |Museen
2.204.1 |Leiter Museen 1 9c 1 9c 1 9c 1,0000 )
2.204.2 |Beschaftigte/-r 1 9b 1 9b 1 9b 1,0000
2.204.3 |Technischer Mitarbeiter 1] 9a 1 9a 1 % | 1,0000 A ]
2.204.4 |Aufsicht 11 3 1 3 1] 3 | 05500 |Tz22StdWo., .
2.204.5 |Aufsicht 11 3 1 3 1 3 | 05500 |Tz22StdWo.
2.204.6 [Aufsicht 11 2U 1 20 1 20 | 0,5500 |Tz 22 Std/Wo.
2.204.7 |Beschaftigte/-r Aeronauticon 11 6 1 6 1 6 | 1,0000
2205 |Bibliothek
2.205.1 |[Leiter/-in 11 9 1 9b 1 9b 0,8000 [Tz 32 Std/Wo.
2.205.2 |Beschaftigte/-r ~ 1 6 1 6 1 B8 0,8000 |Tz32 Std/Wo.
2.205.3 |Beschaftigte/r 116 1 6 1| 6 | 08000 |Tz32StdWo.
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Bemerkungen/Vermerke
Ziffer = Anmerkung zum Schluss

Lfd. Bezeichnung der Stelle 2020 besetzt am 30.6.20 2021 1. Nachtrag kw = kiinftig wegfallend
Nr. Amt-/Funktionsbezeichnung Tz = Teizeitkraft mit Stundenangabe
U.A: Haushaltsplan x X o I 0 ku = kiinftig umzuwandeln
8| g g S 2| &
L o 2| & =) 2 2l | 5
E| £ P El £ | E| E )
3| 2| 3| g 2| 4| 3/%|2
@ g 2| a| 3 2 0 3| D <
0] c (0] c 0} = N
o L o L M | >
2.206 |Anklam-Information - - -
2.206.1 |Beschaftigte/-r 1| 5 1 5 1| 5 | 1,0000 -
2.206.2 |Beschaftigte/-r 1 5 1 5 1 5 1,0000 - B
3.100 |Freiwillige Feuerwehr e N -
3.100.1 |Geratewart 1 7 1 7 |1 7 1,0000 7
3.100.2 |Beschaftigte/r 1 3 3 1 3 0,1625 |Tz 6,5 Std/Wo. geringf. beschaftigt
3.100.3 |Beschaftigte/r B 1] 5 1 5 1| 5 | 08750 |Tz35 StdWo. - -
3.200 |Anklamer Flugplatz i |
3.200.1 [Leiter/-in, Flugleiter/-in - 1 9a 1,0000 B
3.200.2 [Flugleiter/-in - il 1| 6 | 0,7500 |Tz30 Std/wo.
Befristete Arbeitsverhaltnisse 1 - ] ]
1-3 Sachbearbeiter/-in - 1 3 5 3 S | |8 5 3,0000 |befristet fiir Auszubildende nach der Ausbildung fiir 1 Jahr N
5 Sachbearbeiter/-in - | 1] 6 1| 6 | 1| 6 | 07500 |Tz30StdWo. befr. 01.12.11-31.12.2021
Partnerschaften fir Demokratie L i T -
11 |Klimamanager 1] 10 1 10 1| 10 | 1,0000 |befristet bis 31.12.2021
12 |Projektmanager/-in - 1]19% | | 1] 9 | 1] 9b | 1,0000 |befristet bis 14.04.2021
Tourismus und Kultur ] - -
13 Beschaftigte/-r Fundtierbetreuung | i 2 | 0,5000 |Tz20 Std/Wo. befr. 01.10.2020-31.03.2021
- 101,7375| -
1-9 |Auszubildende B ‘
Verwaltungsfachangestellite/-r 10 10 9 Vergiitung nach TVASD BT-BBiG




Alterstei!zeitvereinbarungen

(alle im Blockmodell)

ifd.|Stellen- |Bezeichnung der Stelle Arbeitsphase Freistellungsphase
Nr.|plan-Nr.
3 2.0  |Fachbereichsleiter/-in 01.03.2017 - 31.08.2019 01.09.2019 - 28.02.2022
4 01.2 |Sachbearbeiter/-in 01.04.2017 - 30.06.2019 01.07.2019 - 30.09.2021
6 | 1.200.7 |Beschaftigte-/r 01.04.2017 - 31.05.2019 01.06.2019 - 31.07.2021
7 11.200.16 |Forstarbeiter/-in 01.03.2017 - 31.08.2019 01.09.2019 - 28.02.2022




Veranderungsliste Stellenplan 2021 1. Nachtrag

Stelle 2.206.1 Anklam-Information: Die Freistellungsphase der Altersteilzeit endete am 30.06.2020. Damit entfallt die Ersatzstelle mit
0,5 VZA im Jahr 2021.

Stelle 1.11 Sachgebiet Bau und Stadtentwicklung: Die Stelleninhaberin beginnt ab 01.07.2021 die Altersteilzeit im Blockmodell. Die Frei-
stellungsphase umfasst den Zeitraum 01.01.2023 bis 30.06.2025. Die Stelle soll mit Beginn der Freistellungsphase nachbesetzt werden, so
dass ab 01.01.2023 eine Ersatzstelle mit 0,5 VZA fir die Nachbesetzung des durch Altersteilzeit besetzten Stellenanteils auszuweisen ist.

Nachgeordnete Einrichtung Anklamer Flugplatz 3.200 : Die Stadtvertretung hat am 13.12.2018 die Liquidation der Anklamer Flugplatz
GmbH beschlossen. Sollte kein tragfahiges Konzept zur Betreibung vorgelegt werden kénnen, tibernimmt die Hansestadt Anklam die Be-
treibung des Anklamer Flugplatzes als nachgeordnete Einrichtung. Da kein Betreiber gefunden wurde, wird der Anklamer Flugplatz ab
01.01.2021 nachgeordnete Einrichtung der Hansestadt Anklam. Um den Flugplatz weiter betreiben zu kénnen, wird die Flugplatzleiterin,
die weiter in Volizeit tatig ist und ein Flugleiter mit einem Stundenanteil von 30 Wochenstunden ab 01.01.2021 von der Hansestadt Anklam
Ubernommen. Die Flugplatzleiterin ist in der Entgeltgruppe 9a und der Flugleiter in der Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Befristetes Arbeitsverhaltnis Stelle 13: Wegen der Erweiterung der Fundtierregelung, die auch auf andere Tierarten auRer den bisher zu
betreuenden Hunden ausgedehnt wurde, ist ein zusatzlicher Mitarbeiter erforderlich. Das Arbeitsverhaltnis mit 20 Wochenstunden ist zu-
néachst fur 6 Monate befristet.




Stellenplanquerschnitt 2021 1. Nachtrag

A. Verwaltung
Beamte (Besoldungsgruppe A) 5| €
£l 3
| El ©
8 31 P
Abschnitt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 | Zus. TV6D Entgeltordnung VKA I Rl £
16115114|13113|12{11{10] 9| 98] 76 5 15114113]12111]10|9c |9 | 9a] 8 | 7 2U
0 1 1 3 1111111 9110
1 1 3 2111812 18 | 18
2 1 1 1 2 1 912 18119
3 1 2 3 1 1 21312 14 { 17
Ages. |1 1 3 5 11 2 9 615120 5 59| 64
Vorjahr | 1 1 3 5 112 9 615120 5 59 | 64
mehr
weniger
Azubi 9 9
befristet 1 1 6




Stellenplanquerschnitt 2021 1. Nachtrag
B. Nachgeordnete Einrichtungen
Beamte (Besoldungsgruppe A) g 5| =
2ol E| 8
o3 gl o
Abschnitt Laufbahgruppe 2 Laufbahngruppe 1 Zus. TV6D - Entgeltordnung VKA 28] ]| £
16115114113 13}12]11]10] 9| 9] 8| 765 14]113112[11{10|9c|9b|9af 8| 7|6 ]|5[4]3][20T 2711
1.200 113 |11 151 15
2.200 1 1 1
2.201 1 1 1
2.202 1 1 1
2.203 1 1 1
2.204 11141 1 21 1 7 7
2.205 1 2 3 3
2.206 2 2 2
3.100 1 1 1 3 3
3.200 1 1 2 2
B ges. 11212 119611113 1 36 | 36
Vorjahr 11211 11816 }1113] 1 34 | 34
mehr 1 1
weniger
(befristet) 1 1
A= 1 1 3 5 112 9 6]15]20{5|8]2 1 59 | 64
B= 1122 119161113 1 36 | 36
Gesamt | 1 1 3 5 112 8 916|20f{ 5115/10({11] 4| 1 95 | 100
(Azubi) 9
befristet) 1 1 113 1 7
Gesamt 116
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